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Mục tiêu đào tạo

Phương pháp đào tạo

- Phương pháp giảng dạy
Coaching dựa t

Tài liệu

Giới thiệu chương trình

Phỏng vấn là một bước quan

trọng quyết định việc bạn có

được nhà tuyển dụng lựa chọn

hay không. Bạn có thể băn

khoăn không hiểu nổi nhà tuyển

dụng, vì sao họ từ chối những

ứng viên chấp nhận làm bất cứ

công việc gì, với bất kỳ mức

lương nào nhà tuyển dụng đưa

ra. Thực ra, nhà tuyển dụng sẽ không nghĩ rằng đó là ưu điểm của

ứng viên mà thực ra đó là nhược điểm. Một ứng viên không biết

đánh giá đúng năng lực, thế mạnh của mình, không biết đâu là

công việc phù hợp với mình và mình xứng đáng nhận mức lương

bao nhiêu, ứng viên ấy chắc chắn không phải là một ứng viên

sáng giá...Vậy làm sao để bạn trở thành một ứng cử viên sáng giá

nhất trong mắt người tuyển dụng.

- Chuyên gia sử dụng các phương

pháp đào tạo sau đây để chuyển

tải nội dung khóa học:

- Thảo luận mở (Open discussion)

- Nghiên cứu tình huống (Case

study)

- Bài tập tự đánh giá (Self-

assessment)

- Thuyết giảng ngắn đề tài thực tế

(Mini-lecture)

- Trang bị kỹ năng trong soạn

thảo CV, giao tiếp để có thể tự tin

khi đứng trước nhà tuyển dụng.

Không những thế, khóa học chia

sẻ và trang bị thêm những kinh

nghiệm để đối phó và xử lý những

tình huống bất ngờ trong quá trình

phỏng vấn. Khóa học còn trang bị

cho bạn sự tự tin khi bắt đầu một

công việc mới.
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- Tài liệu lưu hành nội bộ



Đối tượng học viên

Chứng nhận

Nội dung chương trình

Phần 1: Nội dung
- Cách viết SYLL và đơn xin dự tuyển phù hợp với từng

ngành học và từng đối tượng

- Cách dùng từ đặt câu, sắp xếp ý để NTD chú ý đến năng

lực, trình độ, kỹ năng của bạn

- Các thành phần quan trọng cần phải có trong SYLL để

NTD xem xét và tuyển chọn

- Cách viết Đơn dự tuyển

- Những điều nên và không nên sử dụng khi viết SYLL

Phần 2: Cách chuẩn bị hồ sơ

- Kỹ xảo sắp xếp văn bằng, chứng chỉ, SYLL để NTD đánh

giá cao về tố chất của bạn

- Bí quyết nộp hồ sơ đúng thời điểm

- Phương cách theo dõi kết quả sau khi nộp HS

Phần 3: Phỏng vấn

- Làm thế nào để trả lời tốt, đúng, đạt yêu cầu các câu hỏi PV

- Tư cách, thái độ, tác phong, thời điểm dự PV

- Những điều nên và không nên khi tham dự và trả lời PV

- Chuẩn bị những gì trước khi đi PV

- Làm thế nào để biết kết quả sau khi PV

Phần 4: Gửi hồ sơ qua mail
- Các điều cần biết và chú ý khi gửi HS qua mail

- Kỹ xảo gửi HS qua mail

Phần 5: Những sai lầm khi làm việc

Xem thêm chi tiết tại Website Masterskills.org:

http://masterskills.org/Job_interview-skills-training.htm

- Tất cả các bạn mong

muốn có một việc làm ổn

định và phù hợp với khả

năng của mình.

- Nhân viên đang làm việc

tại các công ty.

- Sinh viên đã và sắp tốt

nghiệp.

- Sẽ do Viện MasterSkills cấp, có giá
trị trên toàn quốc
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